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Que é a FP dual?

i3

«» Qutra modalidade de Formacion Profesional
Actividade
profesionalizadora h

OBXECTIVO:

2.000 horas
Min 33 % empresa

Formacion Formacion

curricular Cualificacion profesional complementaria

ise

das persoas
T

+» Organizacion académica

N Réxime de
persoas adultas

(2 ou 3 anos)

Ciclo completo

(Xaneiro-Xufo)

| o Segundo curso
4 ordinario




FP

Comparativa das modalidades

OFERTA

FORMALIZACION

SOLICITUDE
PARTICIPACION

MODULOS

N° ALUMNADO

DISTRIBUCION
MODULOS

TEMPORALIZACION

CONTINUIDADE

AVALIACION FINAL

FCT

Réxime persoas adultas

Especifica e adicional

Réxime ordinario

Parte da oferta ordinaria

Convenio marco + Acordo
especifico

Acordo especifico

Mesmo prazo que resto de
ofertas

1° Trimestre do 2° curso
ordinario

Todos os modulos do ciclo

Modulos de 2° curso ordinario

Minimo 12 alumn@s

Non hai minimo

Acordada coa empresa

Establecido no curriculo

Acordada coa empresa

Xaneiro — Xuno

Condicionada

Setembro

Xuno

Exencion

Apto




E] Vinculo do alumnado coa empresa

* Réxime de persoas adultas

Réxime de persoas ADULTAS

Contrato de formacion e
aprendizaxe Por bolsa

Remuneracion establecida: Destinatarios:

- No convenio colectivo, ou Persoas ata a idade

maxima establecida en
normativa laboral

- O SMI en proporcion ao
tempo traballado efectivo

N\ - 7/
(empresa debera: \

Comunicar a formalizacién e a finalizacion dos contratos e os seus anexos ao Servicio Publico de Emprego (prazo 10 dias)
Comunicacién da incorporacién, baixa e variacién de datos do alumnado no réxime xeral da SS.
Bonificacidn
* Seguridade Social por contratacion de persoas desempregadas inscritas como demandantes de emprego:
- < 250 Traballadores: 100%
- > 250 Traballadores: 75%
&Cotizacién do alumnado traballador: 100%

/




Vinculo do alumnado coa empresa

* Réxime de persoas adultas

Réxime de persoas ADULTAS

Contrato de formacion e

aprendizaxe Por bolsa

s : e Destinatarios:
Remuneracion establecida: Destinatarios: Remuneracion:

Ter 18 anos ou
Persoas ata a idade En Xerzl(')':&h: <1/2 facelos no ano

- O SMI en proporcion ao maxima establecida en natural de comezo
tempo traballado efectivo normativa laboral

J Y,

- No convenio colectivo, ou

@ na Seguridade Social e Remuneracion xestionadas: \

* Directamente pola empresa, como un/unha traballador/a mais (traballador asimilado).

* Através dunha entidade colaboradora.

* A Conselleria ten establecidos protocolos de colaboracidon coa Fundacidon Empresa Universidade (FEUGA) e a Fundacién
Universidade da Coruiia (FUAC), para actuar como entidades colaboradoras da Conselleria e das empresas.

Bonificacidn

* Cotas empresariais a Seguridade Social: 100%

* Cotizacién do alumnado bolseiro: 100%

&Bolsas xestionadas por entidade colaboradora > Gasto deducible para a empresa do importe total do convenio coa

entidade /




E] Vinculo do alumnado coa empresa

s+ Réxime ordinario

Réxime ORDINARIO

Por bolsa

Remuneracion: Destinatarios:

En xeral, NON < 1/2 do SMI Alumnado matriculado no 22
+5S curso do Réxime ordinario

\_

/Alta na Seguridade Social e Remuneracion xestionadas: \
* Directamente pola empresa, como un/unha traballador/a mais (traballador asimilado).

* Através dunha entidade colaboradora.

* A Conselleria ten establecidos protocolos de colaboracidn coa Fundacidn Empresa Universidade (FEUGA) e a Fundacién
Universidade da Coruiia (FUAC), para actuar como entidades colaboradoras da Conselleria e das empresas.

Bonificacidn

* Cotas empresariais a Seguridade Social: 100%

* Cotizacién do alumnado bolseiro: 100%

* Bolsas xestionadas por entidade colaboradora > Gasto deducible para a empresa do importe total do convenio coa /

\ entidade




FP

Réxime persoas adultas

** Proceso de implantacién

Programa formativo

= Consensuado entre o centro educativo e a empresa.

= Finalidade:

1.

Determinar os RA e os CA, a
alcanzar totalmente ou
parcialmente na empresa.

Determinar o n? de horas de

formacién, por médulo, no

centro educativo e na empresa.

Servir de referencia a elaboracion
da programacidn por parte do
profesorado.

Determinar a distribucion de
modulos por curso

Curriculo: 2.000 horas
Empresa: Minimo do 33 %

Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion Empresa | Compartido Centro
educative
RAL. Supervisa a preparacion das zonas de producidn de
sobremesas e recofiece as caracteristicas das instalacions, os)
equipamentos e a maquinaria, asi como as necesidades de
aprovisionamento interno.
CAl.1l  Caracterizaronse instalacidns, equipamentos,
maguinas, bateria, ferramentas e utensilios relacionados coal X
producion de elaboracions de pastelaria e repostaria.
CAl12 Recofieceuse a colocacion e a distribucion da X
magquinaria de pastelaria e repostaria.
X
X
X
X
X
M2 de horas estimadas de formacion 20 25 35




** Proceso de implantacién

Programa formativo

Convenio Marco

Asinan: Conselleria + Empresa
Iniciativa: Calquera das partes
Tramitacion: Servicios Centrais

Réxime persoas adultas

Antes de Xuino

\- /

N o0 i b WN

. Distribucion e temporalizacion dos

Aspectos a definir:

.Empresa colaboradora que participara no
proxecto.

. Centro educativo no que se impartird formacion.

. Ciclo formativo

. Nimero de prazas que se ofertan.

. Duracién do proxecto

. Vacacidns do alumnado, minimo un mes por ano.

. Remuneracién que non podera ser inferior a

metade do SMI.

modulos

profesionais, en base o PROGRAMA FORMATIVO.

Vv




E] Réxime persoas adultas

** Proceso de implantacién
= Exemplos de distribucions da formacion curricular

Curso Curso FCT +
Duracién pract 2019-2020 | 2020-2021 | Proxecto
Cantro educativa Formacion cantro educativa (55 %) TE3h Hih
Famacidn curicular
Emprasa Formacidn an empresa (45 %) 286 h 201h 410h
Total 2000 h

Curso 2020-2021

sat. out. nov. dec. wan. fab. mar. abr. maio nufio xullo | ago. | set,

| Actividade profasionalizadora | formacion na empresa |




FP
dual

Réxime persoas adultas

** Proceso de implantacién

= Exemplos de distribucions da formacion curricular

sl zn?ln-r;nm mgmi Protects
Centro aducativa Formacitn cantro educativa (35 %) TE3 h Hih
Fomacidn curicular
Emprasa Formacidn an empresa (45 %) 286 h 201h 410h
Total 2,000 h
oo Nome médulo e FCE FEM
MP0373 | Linguaxes de marcas e sistemas de xestion de informacion 133 90 43
P | \P0s84 |Bases de daios 187 125 62
MP0485 | Programacion 240 o 19
MP0615 | Desefio de interfaces web 157 105 52
MP0612 | Desenvolvemento web en contomno cliente 157 105 52
MPO613 | Desenvolvemento web en contomo servidor 175 "7 58
TOTAL 1049 763 286
Codigo Nome médulo Horas totais FCE FEM
MP0483 | Sistemas informaticos 186 100 86
MP0487 | Contornos de desenvolvemento 107 72 35
P | MP0614 |Despregamento de aplicacions web 88 63 25
MP0618 | Empresa e iniciativa emprendedora 53 35 18
MP0617 | Formacion e orientacién laboral 107 70 7
TOTAL 541 340 201




Réxime persoas adultas

** Proceso de implantacién
= Exemplos de distribucions da formacion curricular

Duracidn do proxecto Curgo 20118-2019 | Curso 2019-2020 FCT
Centro educative | Formacidn no centro educativa (44 %) 452 h 8ih
Farmacion curicular
Empresa Forrmacién na amprasa (56 %) 468 h MTh 410 h
Tatal 2,000 h
Curso 2018-2019
—) | gt out. nav dec. xan. feb. mar abr. maio Hufio xullo ago. set
Actividade profasionalizadora | formacion na empresa
Curgo 2019-2020
> set aut. dec. Xan. fab. miar. abr. maia Wufio wullo

Actividade profesionalizadara | formacitn na emprasa




FP
dual

Réxime persoas adultas

** Proceso de implantacién
= Exemplos de distribucions da formacion curricular

Duracién do proxecto Curgo 2018-2019  Curso 2019-2020 FCT
Centro educative | Formacidn no centro educativa (44 %) 452 h 8ih
Formacion curicular
Empresa Forrmacién na amprasa (56 %) 468 h MTh 410 h
Tatal 2.000 h
Codigo Médulo "'ﬁ:cm'i’ FCE FEM
MP0254 | Elementos amovibles 212 100 112
P | \1p0255 | Elementos metéicos e sintétcos 267 110 157
MP0256 | Elementos fixos 267 15 152
MP0260 | Mecanizado basico 107 60 47
MP0261 | Formacién e orientacién laboral 107 107 0
TOTAL 960 492 468
Codigo Médulo Hm‘sdm?i’ FCE FEM
MP0257 | Preparacion de superficies 172 90 82
> MP0258 | Elementos estruturais do vehiculo 193 130 63
MP0259 | Embelecemento de superficies 212 110 102
MP0262 | Empresa e iniciativa emprendedora 53 53 0
TOTAL 630 383 247




Réxime persoas adultas

** Proceso de implantacién
= Exemplos de distribucions da formacion curricular

Duracién do proxecto Curso 2019-2020 | Curso 2020-2021 FCT
Centro educative | Formacion no centro educativo ( 59%) 600h 583h
Formacién curricular
Empresa Formacién na empresa ( 41%) 360h 47h 410h
Total 2.000 h
Curso 2018-2019

nr.||l:r.|lﬁu|:|lh|l|.lh|lpu. set.

Actividade profesionalizadora [ formacidn na emprasa

Curso 2015-2020

lu'.|:hr.||1uh|nlh|lﬂn|lp.

Actividade profesionalizadora | formacin na amprasa




i3

Réxime persoas adultas

** Proceso de implantacién
= Exemplos de distribucions da formacion curricular

Duracién do proxecto Curso 2019-2020 | Curso 2020-2021 FCT
Centro educativo | Formacion no centro educativo { 59%) 600h 583h -
Formacion curricular
Empresa Formacién na empresa ( 41%) 360h 47h 410h
Total 2.000 h
Cédigo Médulo Horas totals FCE FEM
MP0030 Operacions e control de almacén na industria alimentaria 80 60 20
—- | MP0031 Seguridade e hixiene na manipulacion de alimentos 53 40 13
MPO141 Materias primas na industria alimentaria 267 160 107
MP0142 Operacions de acondicionamento de materias primas 213 140 73
MP0143 Tratamentos de fransformacion e conservacion 240 140 100
MP0147 Formacion e orientacion laboral 107 60 47
TOTAL 960 600 360
Cédigo Modulo Horas lotais FCE FEM
MP0116 Principios de mantemento electromecénico 105 100 5
> MP0144 Procesamento de produtos alimentarios 175 160 15
MP0145 Procesos tecnoldxicos na industria alimentaria 227 200 27
MP0146 | Venda e comercializacion de produtos alimentarios 70 70 0
MP0148 Empresa e iniciativa emprendedora 53 53 0
TOTAL 630 583 47




E] Réxime persoas adultas

** Proceso de implantacién
= Exemplos de distribucions da formacion curricular

Curso Curso Curso
Diracliom o i 20182019 2019-2020 2020204  '©F
Caniro educative | Formacién no cantro educalivo (53 %) 7 a4 89
Formacidn curncular
Empresa Formacsdn en empresa (47 %) 199 193 148 410
Total 2000 h




i3

Réxime persoas adultas

** Proceso de implantacién

= Exemplos de distribucions da formacion curricular

Curso Curso Curso

Duraci6n do proxecto 20182019 2019-2020 2020-2021 'OV
Canlro educative | Formacién no centro educative (53 %) aar T4
Formacian cumiciar
Empresa Formacsdn en empresa (47 %) 199 193 410
Total 2.000 h
f,gﬂiﬂz Nome médulo H°::d‘l?l:’ai5 FCE FEM
> MP0254 | Elementos amovibles 212 140 72
MP0256 | Elementos fixos 267 176 91
MP0260 | Mecanizado basico 107 71 36
TOTAL 586 387 199
i Nome madulo Hores lowais | FeE FEM
MP0255 | Elementos metalicos e sintéticos 267 176 9
> MP0258 | Elementos estruturais do vehiculo 193 127 66
MP0261 | Formacion e orientacion laboral 107 M 36
TOTAL 567 374 193
.?,g:ﬁf, Nome médulo Ho::dt::t:is FCE FEM
> MP0257 | Preparacién de superficies 172 114 58
MP0259 | Embelecemento de superficies 212 140 72
MP0262 | Empresa e iniciativa emprendedora 53 35 18
TOTAL 437 289 148




Réxime persoas adultas

** Proceso de implantacién

Programa formativo

Convenio Marco

Xestion da matricula [Seleccién: Empresa + Centro educativo ]

Requisitos das persoas destinatarias:

=  Requisitos académicos de acceso ao ciclo.

= Ter 18 anos ou mais no ano natural en que comece o ciclo formativo.

= Non ter superado ningun modulo profesional do ciclo formativo da formacién
solicitada, agas que fose cursado noutro ciclo formativo.

Requisitos vinculados ao contrato de formacion e aprendizaxe:

= Carecer da cualificacion profesional, para o posto de traballo ou a ocupacion
obxecto da formacion.

= Non ter realizado con anterioridade un contrato para a formacion e a aprendizaxe,
e cumprir os requisitos establecidos na normativa laboral vixente para o poder
efectuar.




Réxime persoas adultas

** Proceso de implantacién

Programa formativo
Convenio Marco

Xestion da matricula

Programacion

= Realizada polo profesor do centro educativo

= UD1: Formacion en empresa




Réxime persoas adultas

** Proceso de implantacién

Programa formativo

Convenio Marco
Aspectos a definir:

Xestion da matricula 1. Empresa colaboradora que participara no proxecto.
(acordo para cada grupo de alumnado, igual que na
FCT)

. Centro de traballo.

Programacion

. Centro educativo no que se impartira formacion.

Acordo especifico

. Persoa titora do centro educativo.

. Persoa titora do centro de traballo

~

/Asinan: Centro + Empresa
Iniciativa: Calquera das partes
Tramitacion: Servicios Centrais

. Ciclo formativo

N OO o1 A WN

. Periodo de realizacion da actividade formativa na

empresa. 7

15 dias antes do inicio da

actividade
\ J




Réxime persoas adultas

** Proceso de implantacién

Programa formativo
Convenio Marco
Xestion da matricula

Programacion

Acordo especifico

Plan individualizado

=  Similar d FCT

H Jpe £a a preparacion d onas de progucion de sobramesas  re N

caracteristicas das instalacions, os equipamentos e @ maquinaria, asi como as

necesidades de aprovisionamento interna.

EAl,l Caractenzaronse instalacions, equipamentos, maguinas, bateria, ferramentas e utensilios
relacionados coa producion de elaboracions de pastelaria e repostaria.

CALZ Recofieceuse a colocacion e a distribucién da maquinaria de pastelaria & repostaria,

EA1.3 Recofecéronse as aplicacions das maquinas, a batena, os utensilios e as ferramentas, D
EA 1.4 Realizaronse as operacions de posta en marcha das magquinas., D

t.b.1_5 Realizdronse as operacions de limpeza » mantements da maguinaria, a bateria, as ferramentas
o% utensilios.



Réxime persoas adultas

** Proceso de implantacién

Programa formativo
Convenio Marco
Xestion da matricula

Programacion

Acordo especifico

Plan individualizado

Seguimento

i I pe Sd 4 preparaciac Onas de proaucion de sopremesas e re n
caracteristicas das instalacions, os equipamentos e @ maquinaria, asi como as
necesidades de aprovisionamento interno,

EAl,l Caractenzaronse instalacions, equipamentos, maguinas, bateria, ferramentas e utensilios
relacionades coa producion de elaboracicns de pastelaria e repostaria,

CALZ Recofieceuse a colocacion e a distribucién da maquinaria de pastelaria & repostaria,

EA1.3 Recofecéronse as aplicacions das maquinas, a batena, os utensilios e as ferramentas, X]
EA 1.4 Realizaronse as operacions de posta en marcha das magquinas., m

t.b.1_5 Realizdronse as operacions de limpeza » mantements da maguinaria, a bateria, as ferramentas
o% utensilios.

= Similar & FCT = Marcar os CA adquiridos

= Avaliacion 6ptima do alumnado

=  Detectar carencias de formacién = Reforzos formativos do alumnado



E] Réxime persoas adultas

** Proceso de implantacién

Programa formativo
Convenio Marco
Xestion da matricula

Programacion

Acordo especifico

Plan individualizado
Seguimento

Avaliacion

Responsable: Profesorado dos modulos profesionais
do centro educativo (tendo en conta as achegas das
persoas expertas da empresa e o resultado das
actividades desenvolvidas nesta)

32 Avaliacion e Avaliacion Final: Logo de rematar o
periodo formativo dos mddulos en centro educativo e
empresa (xeralmente setembro)

Continuacion do alumnado: Requisito de superacion
da totalidade dos mddulos en cada curso académico.

e Autorizacion no caso de non superacion con
informe de continuidade da empresa e do centro
educativo

Madulo de proxecto: No derradeiro ano (avaliado
xunto & FCT)

Modulo FCT: Exento



IFP)

Programa formativo

Xestion da matricula
Programacion
Acordo especifico

Plan individualizado

Seguimento

Avaliacion

Réxime ordinario

** Proceso de implantacién

DD:{>[ I[dem Réxime persoas adultas ]

* 0O alumnado solicitara participar (CV Europass)

* Prazo solicitude: 12 Trimestre do 22 curso
220 L° Seleccidon: Empresa + Centro educativo
DD:> Nova programacion para 22 trimestre ]
p
* Definir ademais a Remuneracion (non poderd
220 ser inferior 4 metade do SMI)
.
DZ}:{> [dem Réxime persoas adultas ]
Z}Z}:{> [dem Réxime persoas adultas ]

Diferencia respecto ao Réxime de persoas adultas

22 Avaliacidn e Avaliacion Final: Logo de rematar o periodo formativo
dos mddulos en centro educativo e empresa (xeralmente XUNO)

Madulo FCT: APTO



