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Que é a FP dual?

 Outra modalidade de Formación Profesional

OBXECTIVO: 

Cualificación profesional 
das persoas

Formación 
curricular

Actividade 
profesionalizadora

Formación 
complementaria

Ciclo completoRéxime de 
persoas adultas

Segundo cursoRéxime 
ordinario

FP DUAL

 Organización académica

(2 ou 3 anos)

(Xaneiro‐Xuño)

2.000 horas 
Min 33 % empresa



Comparativa das modalidades

Réxime persoas adultas Réxime ordinario

OFERTA Específica e adicional Parte da oferta ordinaria

FORMALIZACIÓN Convenio marco + Acordo 
específico Acordo específico

SOLICITUDE 
PARTICIPACIÓN

Mesmo prazo que resto de 
ofertas

1º Trimestre do 2º curso 
ordinario

MÓDULOS Todos os módulos do ciclo Módulos de 2º curso ordinario

Nº ALUMNADO Mínimo 12 alumn@s Non hai mínimo

DISTRIBUCIÓN
MÓDULOS Acordada coa empresa Establecido no currículo

TEMPORALIZACIÓN Acordada coa empresa Xaneiro – Xuño

CONTINUIDADE Condicionada -

AVALIACIÓN FINAL Setembro Xuño

FCT Exención Apto



 Réxime de persoas adultas

Réxime de persoas ADULTAS

Contrato de formación e 
aprendizaxe

Remuneración establecida: 
‐ No convenio colectivo, ou
‐ O SMI en proporción ao 
tempo traballado efectivo

Destinatarios: 
Persoas ata a idade 

máxima establecida en 
normativa laboral

Por bolsa

Remuneración:
En xeral, NON < 1/2 

do SMI 
+ SS

Destinatarios: 
Ter 18 anos

e requisitos para 
matrícula na FP

A empresa deberá:
• Comunicar a formalización e a finalización dos contratos e os seus anexos ao Servicio Público de Emprego (prazo 10 días)
• Comunicación da incorporación, baixa e variación de datos do alumnado no réxime xeral da SS.
Bonificación 
• Seguridade Social por contratación de persoas desempregadas inscritas como demandantes de emprego:

− < 250 Traballadores: 100%
− > 250 Traballadores: 75%

• Cotización do alumnado traballador: 100%

Vínculo do alumnado coa empresa



 Réxime de persoas adultas

Réxime de persoas ADULTAS

Contrato de formación e 
aprendizaxe

Remuneración establecida: 
‐ No convenio colectivo, ou
‐ O SMI en proporción ao 
tempo traballado efectivo

Destinatarios: 
Persoas ata a idade 

máxima establecida en 
normativa laboral

Por bolsa

Remuneración:
En xeral, NON < 1/2 

do SMI 

Destinatarios: 
Ter 18 anos ou 
facelos no ano 

natural de comezo

Alta na Seguridade Social e Remuneración xestionadas:
• Directamente pola empresa, como un/unha traballador/a máis (traballador asimilado).
• A través dunha entidade colaboradora.
• A Consellería ten establecidos protocolos de colaboración coa Fundación Empresa Universidade (FEUGA) e a Fundación 

Universidade da Coruña (FUAC), para actuar como entidades colaboradoras da Consellería e das empresas.
Bonificación 
• Cotas empresariais á Seguridade Social:  100%
• Cotización do alumnado bolseiro: 100%
• Bolsas xestionadas por entidade colaboradora  Gasto deducible para a empresa do importe total do convenio coa 

entidade

Vínculo do alumnado coa empresa



 Réxime ordinario

Réxime ORDINARIO

Por bolsa

Remuneración:
En xeral, NON < 1/2 do SMI 

+ SS

Destinatarios: 
Alumnado matriculado no 2º 
curso do Réxime ordinario

Vínculo do alumnado coa empresa

Alta na Seguridade Social e Remuneración xestionadas:
• Directamente pola empresa, como un/unha traballador/a máis (traballador asimilado).
• A través dunha entidade colaboradora.
• A Consellería ten establecidos protocolos de colaboración coa Fundación Empresa Universidade (FEUGA) e a Fundación 

Universidade da Coruña (FUAC), para actuar como entidades colaboradoras da Consellería e das empresas.
Bonificación 
• Cotas empresariais á Seguridade Social:  100%
• Cotización do alumnado bolseiro: 100%
• Bolsas xestionadas por entidade colaboradora  Gasto deducible para a empresa do importe total do convenio coa 

entidade



Réxime persoas adultas

 Proceso de implantación

Programa formativo

 Consensuado entre o centro educativo e a empresa.

 Finalidade: 

1. Determinar os RA e os CA, a 
alcanzar totalmente ou 
parcialmente na empresa.

2. Determinar o nº de horas de 
formación, por módulo, no 
centro educativo e na empresa.

3. Servir de referencia á elaboración 
da programación por parte do 
profesorado.

4. Determinar a distribución de 
módulos por curso

Currículo: 2.000 horas 
Empresa: Mínimo do 33 %



Réxime persoas adultas

 Proceso de implantación

Programa formativo

Convenio Marco Aspectos a definir:
1. Empresa colaboradora que participará no

proxecto.

2. Centro educativo no que se impartirá formación.

3. Ciclo formativo

4. Número de prazas que se ofertan.

5. Duración do proxecto

6. Vacacións do alumnado, mínimo un mes por ano.

7. Remuneración que non poderá ser inferior á
metade do SMI.

8. Distribución e temporalización dos módulos
profesionais, en base o PROGRAMA FORMATIVO.

Asinan: Consellería + Empresa
Iniciativa: Calquera das partes
Tramitación:  Servicios Centrais

Antes de Xuño



Réxime persoas adultas

 Proceso de implantación
 Exemplos de distribucións da formación curricular
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Réxime persoas adultas

Programa formativo

Convenio Marco

Xestión da matrícula

 Proceso de implantación

Requisitos das persoas destinatarias:

 Requisitos académicos de acceso ao ciclo.

 Ter 18 anos ou máis no ano natural en que comece o ciclo formativo.

 Non ter superado ningún módulo profesional do ciclo formativo da formación 
solicitada, agás que fose cursado noutro ciclo formativo.

Requisitos vinculados ao contrato de formación e aprendizaxe:

 Carecer da cualificación profesional, para o posto de traballo ou a ocupación 
obxecto da formación.

 Non ter realizado con anterioridade un contrato para a formación e a aprendizaxe, 
e cumprir os requisitos establecidos na normativa laboral vixente para o poder 
efectuar.

Selección: Empresa + Centro educativo



Réxime persoas adultas

Programa formativo

Convenio Marco

Xestión da matrícula

 Proceso de implantación

Programación

 Realizada polo profesor do centro educativo

 UD1: Formación en empresa



Réxime persoas adultas

Programa formativo

Convenio Marco

Xestión da matrícula

 Proceso de implantación

Programación

Acordo específico

Asinan: Centro + Empresa
Iniciativa: Calquera das partes
Tramitación:  Servicios Centrais

15 días antes do inicio da 
actividade

Aspectos a definir:
1. Empresa colaboradora que participará no proxecto.

(acordo para cada grupo de alumnado, igual que na
FCT)

2. Centro de traballo.

3. Centro educativo no que se impartirá formación.

4. Persoa titora do centro educativo.

5. Persoa titora do centro de traballo

6. Ciclo formativo

7. Período de realización da actividade formativa na
empresa.



Réxime persoas adultas

Programa formativo

Convenio Marco

Xestión da matrícula

 Proceso de implantación

Programación

Acordo específico

Plan individualizado

 Similar á FCT



Réxime persoas adultas

Programa formativo

Convenio Marco

Xestión da matrícula

 Proceso de implantación

Programación

Acordo específico

Plan individualizado

Seguimento

 Similar á FCT Marcar os CA adquiridos

 Avaliación óptima do alumnado

 Detectar carencias de formación  Reforzos formativos do alumnado

X

X
X



Réxime persoas adultas

Programa formativo

Convenio Marco

Xestión da matrícula

 Proceso de implantación

Programación

Acordo específico

Plan individualizado

Seguimento

Avaliación

 Responsable: Profesorado dos módulos profesionais 
do centro educativo (tendo en conta as achegas das 
persoas expertas da empresa e o resultado das 
actividades desenvolvidas nesta)

 3ª Avaliación e Avaliación Final: Logo de rematar o 
período formativo dos módulos en centro educativo e 
empresa (xeralmente setembro)

 Continuación do alumnado: Requisito de superación 
da totalidade dos módulos en cada curso académico.

• Autorización no caso de non superación con 
informe de continuidade da empresa e do centro 
educativo

 Módulo de proxecto: No derradeiro ano (avaliado 
xunto á FCT)

 Módulo FCT: Exento



Réxime ordinario

Programa formativo

Convenio Marco

Xestión da matrícula

 Proceso de implantación

Programación

Acordo específico

Plan individualizado

Seguimento

Avaliación

Ídem Réxime persoas adultas

• O alumnado solicitará participar (CV Europass)
• Prazo solicitude: 1º Trimestre do 2º curso
• Selección: Empresa + Centro educativo

Nova programación para 2º trimestre

• Definir  ademais a  Remuneración (non poderá 
ser inferior á metade do SMI)

Ídem Réxime persoas adultas

Ídem Réxime persoas adultas

Diferencia respecto ao Réxime de persoas adultas

 2ª Avaliación e Avaliación Final: Logo de rematar o período formativo 
dos módulos en centro educativo e empresa (xeralmente XUÑO)

 Módulo FCT: APTO


